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En miihim ve feyizli islerimiz Milli Egitim isleridir. Milli Egitim
islerinde mutlaka muzaffer olmak lazimdir. Bir milletin hakiki kurtulusu
ancak bu suretle olur. Egitimdir ki, bir milleti ya 6zgiir, bagimsiz, sanh ve
yiice bir toplum halinde yasatir, ya da onu kolelige ve yoksulluga iter.




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstinde titen en son ocak.

0 benim milletimin wildiz2dir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban aolayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden bendir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogdar,

'Medeniyet!’ dedigintek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatrna, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disiin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siuheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, butdn varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkirma yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasarmis bayragirnin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Aklf Ersoy

——
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ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarm olacaktir.
Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin, i¢inde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diislinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt
edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal
edilmis olabilir. Biitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri
sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakru zaruret icinde
harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait iginde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Nizip’in bir egitim kurumu olan Yilmaz Cetin S6zmen Ortaokulu Ogretmenleri olarak
okulumuzu hak ettigi yerlere getirmek i¢in ugras veriyoruz. Bu hedefimize bilgi ve beceri sahibi olarak
ve gayret goOstererek ulasmaya calisiyoruz. Nizip sehrinin saygin, degisime a¢ik kurumu olma
iddiasiyla ¢calismalarimiz1 yiiriitiiyoruz.

(Cagdas bir yonetim anlayisina, degisimlere uygun bir bakisa sahip olabilmek i¢in ¢aligmalari
onceden planlamak ve kaynaklari etkin kullanmak gerekmektedir. Biitiin bunlar1 planli ve etkin
yapmanin yolu iyi bir stratejik plan hazirlamakla miimkiin olabilir.

Bu dogrultuda iyi bir plan hazirlayabilmek i¢in iyi bir ekip olusturduk. Tiim ¢alisanlarimizi
siirecten haberdar ederek katki sunmalarini sagladik. Kurum i¢i detayli bir analiz yaptik. Sonuglarini
degerlendirdik. Paydaglarimizin goriislerini, okulumuza bakislarini, yaklasimlarini 6grenmek igin
anketler uyguladik ve detayli degerlendirmeler yaptik. Biitiin bu veriler 1s18inda gerekli
degerlendirmeleri yaptik. Giiglii ve zayif yonlerimizi belirledik. Firsat ve tehditlerimizi ortaya koyduk.
Ortaya ¢ikan tabloya bagli olarak stratejik hedeflerimizi, bu hedeflerimizi nasil, ne zaman ve hangi
kaynaklarla yiiriitecegimizi bir plana bagladik.

Yilmaz Cetin S6zmen Ortaokulu 6gretmenleri olarak bu plan i¢in glinlerce ugrasmis bes yillik
yol haritamiz1 belirlemis bulunuyoruz. Bu nedenle planimizin basariya ulagsmasi i¢in herkesce sahip
cikilmasi, okulumuzu gelecege tasiyacak bir rehber olarak goriilmesi, planimizin bagariya ulasmasini
saglayacaktir.

Volkan YENER
Miidiir Yardimcisi




GIRIS

Stratejik planlama; gergekte tim kurumlarda oldugu gibi, okullarinda gelecekte kendilerini
gormek istedikleri noktaya tagimalarina olanak saglayan doniisiim ve gelisim planlaridir. Kurumlarin
0z degerlendirmelerini yaparak hedeflerini koyduktan sonra, bu hedeflere ulagsmay1 miimkiin kilacak
stratejiler belirlemelerini, ayrica Olgiilebilir dlgiitler gelistirerek degisimleri izleme ve degerlendirme
stirecini ifade eden katilimci, esnek bir yonetim yaklagimi olan stratejik plan, sadece biitgeden kaynak
tahsisine yonelik bir unsur olmayip, okulumuzun evrensel egitim ve 6gretim ilkeleri dogrultusunda
cagdas toplumun ihtiya¢ duydugu insan giiciinii hazirlayabilmesi.

Gelecegimizi gormek istedigimiz diizeye tagimak i¢in bir yol haritast olan stratejik plan
okulumuzun vizyonu olan, “Akilcilik ve bilime 6nem veren, diiriist, ahlakli, gevreye duyarli bireyler
yetistirmek .” hedefimize ulasabilmemiz igin biiyiilk 6nem tasimaktadir. Ogrencilerimizin ilgi ve
yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve list 6grenime hazirlamak, Atatiirk ilke ve inkilaplarinm
benimsetmek; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk
haklar1 ve uluslar arasi1 s6zlesmelere uygun olarak haklarin1 kullanma, bagkalarinin haklarina saygi
duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak; Ogrencilerin,
ulusal ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi
duymalarmi saglamak; Kendilerine, ailelerine, topluma ve c¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi,
ailesi ve cevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde ¢alisan, hosgoriilii ve
paylasmayr bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek; Kendilerini
gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirii
benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak; bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu
sorunlara ¢oziim yollar1 arama aligkanligi kazandirmak; toplumun bir {iyesi olarak kisisel sagliginin
yani sira ailesinin ve toplumun sagligini korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve
yasam tarzi konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme
aliskanligin1 kazandirmak; Becerilerini ve zihinsel ¢alismalarini birlestirerek ¢ok yonlii gelismelerini
saglamak; Kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bigimde
kullanabilen, planli ¢alisma aliskanligina sahip estetik duygular1 gelismis bireyler olarak yetistirme
amacini tagimaktayiz.

Bu planin basariyla uygulanmasinda tiim idari birimlerimiz ile ¢alisanlarimiza biiyiik gorevler
diismektedir. Planin hazirlanmasinda emegi gecgenlere, planin hazirlanmasi sitirecinde katki saglayan
herkese ve son olarak siiregte en faal bigimde yer alip yardimlarini esirgemeyen ve ¢aligmalarimizin
koordinasyonu ile denetimini saglayan Midiir Yardimcimiz Volkan YENER’e tesekkiirlerimizi
sunariz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi




1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

1 |Hakan GEDIKTAS Okul Miidiirii

2 |Volkan YENER Miidiir Yardimcisi

3 |ismail Atakan KARA Ogretmen

4 |ismail AYDIN Okul Aile Birligi Bagkani

5 | Ulkii TOYGUN Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

1 Ismail Atakan KARA Tiirkge Ogretmeni

2 Biuisra AVCI Sosyal Bilgiler Ogretmeni

3 Mehmet TEKIN Beden Egitimi Ogretmeni

4 Pimar KOYUNCU Fen Bilimleri Ogretmeni

5 Ali KANALKA Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni

6 Merve AYKOL Matematik Ogretmeni

7 Sevket AKBABA Matematik Ogretmeni

8 Ismail AYDIN Goniilli Veli

9 Cigdem KILICPARLAR Goniilli Veli

10 Birkan Kayra TOYGUN Okul Ogrenci Meclis Bagkani
[ 9 )



1.2. Planlama Siireci:
PLANIN AMACI

AMAC

Bu stratejik plan dokiimani, Yilmaz Cetin S6zmen Ortaokulu’nun gii¢lii ve zayif yonleri ile
dis cevredeki firsat ve tehditler gz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulagsmak lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve
hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

Planin Kapsam

Bu stratejik plan dokiimani, 2024-2028 yillar1 arasinda Nizip Yilmaz Cetin S6zmen
Ortaokulu’nun stratejik amagclarini, hedeflerini, performans gostergelerini, hedeflere ulasmada
izlenecek stratejileri ve bes yillik siirede gerekli olan tahmini maliyet analizini kapsamaktadir.

Stratejik Planlama Siireci

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan,
Okulumuzun toplanti1 salonunda, calisma ve yol haritasi belirlendikten taslak olusturularak

baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi kurulmustur. Onceden hazirlanan anket (anket sonuglari ekte verilmesi
zorunludur) formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek

paydas goriisleri olusturulmustur.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dig paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel

yontemlerle analiz edilerek planl bir ¢calismayla stratejik plan hazirlanmigtir.
Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulasmak i¢in gerekli olan stratejik

amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya énlem alinmast

( 1
L )




gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili

olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak

da ele alind:.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin gok 6zel, dlgiilebilir, ulasilabilir, gergek¢i, zaman bagli, sonuca

odakli, ac¢ik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitlinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet

“amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.
4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, c¢alisanlarin Onerileri, Oniimiizdeki dénemde beklenen

degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi1 géz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT caligmasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
giclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi;

onlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gére de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi

yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve
kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya cikartildi.

11
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2. DURUM ANALIZ

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuzun yapimina 1973 yilinda ilgemiz hayirseverlerinden Abdurrahman ALKAN tarafindan
baslanmis kaba ingaat asamasinda arsa sahipleriyle diistiigli muhalefetten dolay1 yarim birakmistir.
Ayni1 insaat devlet tarafindan tamamlanarak Mehmet Akif ilkokulu olarak 1975 yilinda egitim
Ogretim faaliyetlerine baglamigtir. Okulumuz yapilis asamasinda 6 derslik 2 idareci odasi 1
O0gretmenler odasi 1 arag-gerec odasindan olusmaktadir. Okulumuzun yapilis ve acilis tarihleri 1974
Kibris Barig Harekat1 yillarina rastladigi i¢in halk tarafindan Kibris Okulu olarak bilinmektedir.
Okulumuz 1997 yilina kadar Mehmet Akif ilkokulu olarak egitim-6gretim faaliyetlerine devam
ederken ayn1 yil kesintisiz egitimin 8 yila ¢ikarilmasindan dolayr Mehmet Akif ilkdgretim Okulu
olarak egitim-6gretim vermeye devam etmistir. Bulundugu mahallenin siirekli go¢ almasi ve 6grenci
mevcutlarinin artmasindan dolay1 bina ve derslik sayisi yeterli gelmemeye baslayinca Donemin
[limiz Valisi Saym Liitfullah BILGIN tarafindan baslatilan Kendi Okulunu Kendin Yap kampanyasi
cercevesinde ilgemizde tarimla ugrasan hayirsever Kasim BOLER ile yapilan protokol sonucunda
daha modern bir ek bina egitim ve 6gretime kazandirilmistir. Ayni protokolde belirtilen bir hususla
okulumuzun ismi 2007 tarihinden itibaren YILMAZ CETIN SOZMEN ILKOGRETIM OKULU
olarak degismistir. 2017 yilinda ise okulumuz yalnizca YILMAZ CETIN SOZMEN ORTAOKULU
ismini alarak egitim-6gretim hizmetine devam etmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Uygulamakta oldugumuz 2019 — 2023 plani ile ilgili gerek amaclarimizda gerekse
hedeflerimizde herhangi bir sapma olmadan var olan imkanlar 6lgistinde ulagiimaya
cahsilmistir. Performanslarimizda birgok yerde istedigimiz seviyelere ulasamasak da her
gecen yil gozle gorulur bir iyilesme saglanmistir. Devamsizligi 6nleme, sanatsal ve spor
faaliyetlerinde aktif katilim ve en 6nemlisi Ust egitim kurumlarina 6drenci kazandirma
konusunda her gegen yil daha fazla 6grencimizi sistemin iginde tutarak milletine ve vatanina
yararl birey haline getirdik. Basarisiz oldugumuz alanlarda elbette sadece okul imkanlarinin
kisith olmasi veya sadece devamsizlik etkili degildir. 2020 yilinda baglayan ve tim dunyayi
etkileyen COVID- 19 salgin siireci ile birlikte yasanilan egitim kesintisi performans
durumumuzu olumsuz etkiledi. Her ne kadar uzaktan egitim ile stre¢ tamir ediimeye
calisilsa da bulundugumuz ¢evrenin ekonomik kosullari 6grencilerimiz uzaktan egitime
katilma konusunda elektronik alt yapisi yetersiz kaldi. Akademik olarak egitimden uzak
kalmanin yani sira 6grencilerimizin hem pandemi hem de yasanilan deprem felaketi
neticesinde psikolojik tahribatini kisa zamanda toparlamak kolay bir is olmasa gerek. iste
tum bu olumsuzluklar sonucunda istenilen seviyelere ¢cikmak mumkun olmadi. Ancak yeni
baglayan 2024 — 2028 surecinde daha gayretli, azimli, disiplinli olmaya 6zen gdsteriyoruz.
Zayif yonlerimizi glglendirip glclu yonlerimizi de daha ileriye tagiyarak bolgemizde g6z
onunde olan bir editim kurumu olmaya dogru gitmek istiyoruz.
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2.3.Mevzuat Analizi
Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaclar

o Miidiirliigiimiiz
“Dayanak” bashg1
altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname,
Tiiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine
getirmekle miikelleftir.
Miidiirliigiimiiz “egitim-
ogretim hizmetleri,
insan kaynaklari, halkla
iliskiler, fiziki ve mali
destek hizmetleri,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve islemleri”
faaliyetlerini
yiiriitmektedir.
Faaliyetlerimizden
ogrenciler, 6gretmenler,
personel, yoneticiler ve
ogrenci velileri
dogrudan
etkilenmektedir.
Miidiirligiimiiz resmi
kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslari
Ve ozel sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi
c¢alismalarim yiiriitme
yetkisine haizdir

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu

652 Sayih MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

222 Sayih Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961,
RG: 12.01.1961 / 10705-Son
Ek ve Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayih Devlet Memurlari
Kanunu

5442 Sayih il idaresi Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayih Ek Ders Kanunu

4306 Sayih Zorunlu
Ilk6gretim ve Egitim Kanunu
5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu

MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayii RG Yayinlanan)
Milli Egitim Bakanhg
Rehberlik ve Psikolojik
Damsma Hizmetleri
Yonetmeligi
04.12.2012/202358 Say il ilge
MEM’in Teskilatlanmasi 43
Nolu Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Tliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
Ilkogretim Kurumlari
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar: ve
Ziimreleri Yonergesi

® Miidiirliigiimiiziin
hizmet alanlar1 ¢ok
¢esitlidir ve hedef kitlesi
nicelik itibariyle
oldukea biiyiiktiir.
Farkl hizmet alanlar1
ile ilgili diger kamu
kurum ve kuruluslariyla
yapilan protokollerde,
diger kurumlarin tabi
olduklar1 mevzuattaki
farklhiiklardan dolayi
yetki catismasi
yasanmamaktadir.
Fakat diger kamu
kurum ve
kuruluslarinin faaliyet
alanlarinda egitim-
ogretim hizmetlerine
yeteri kadar yer
verilmediginden,
herhangi bir destek
talebi
gerceklestirildiginde
mevzuata
dayandirmada gii¢liik
yasamaktadirlar.

® Miidiirliigiimiiz hicbir
hizmetinde mevzuattaki
hiikiimlere aykiri
davranmamaktadir.
Tiim hizmetler mevzuat
cercevesinde
gerceklesmektedir.
Fakat mevzuata aykiri
olmamak kosuluyla
egitim faaliyetlerimiz,
egitim hizmetinin
verildigi bolgenin
ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik vb.
dinamikleri dikkate
alinarak
yiiriitiilmektedir.

® Miidiirliigiimiiz
faaliyetleri geregi
saghk, giivenlik,
altyapi calismalar:
gibi ek hizmetlere
ihtiyag
duymaktadir.
Bunun yaninda
ogrencilerimizin
akademik ve sosyal
becerilerinin
gelistirilmesi,
o0gretmen ve
yoneticilerimizin
mesleki
gelisimlerine destek
saglanmasi
amaciyla diger
kurumlarla isbirligi
yapilmasi
gerekmektedir. Bu
isbirligi kapsaminda
diger kurumlarin
mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri
kadar yer verecek
sekilde
diizenlenmesi
gerekmektedir.

——
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2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde
biit¢enin etkin ve verimli
T kullanim
l}S(Oalr?usnaglh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol : [?1 I\/'\I/ell::j(; Stratejik Plan Hazirlama
’ Performans Programm
Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 sayih Kamu Idarelerinde Stratejik ..
Plan Hazirlamaya fliskin Usul ve Esaslar Timu gt);gilel;illlegggel:;z:lr::mas1
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)
Kamu idareleri igin Stratejik Plan . 5 yillik hedefleri iceren
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Tumu Stratejik Plan hazirlanmasi
2018/16 sayih Genelge, 2019-2023 Stratejik . 2019-2023 Stratejik Planinin
Plan Hazirlik Cahgmalar (18 Eyliil 2018) Tumu Hazirlanmasi
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirhk L 2019-2023 Stratejik Plam
Programi (18 Eyliil 2018) Tumu Hazirlama Takvimi
. MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Timu Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu idarelerince Hazirlanacak 5 yilik kurumsal hedeflerin
Performans Programlar1 Hakkinda Tumu her bir mali y1l icin ifade
Yonetmelik edilmesi
Her bir mali yil i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Yonetmelik TumaG durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
Gaziantep 11 Mem 2019-2023 Stratejik Plam Tumii
Nizip Tlge Mem 2019-2023 Stratejik Plam Tumi

Faaliyet Alam |

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

ONoOMWOWNE

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Uriin/Hizmetler
Egitim-6gretim is ve iglemleri
Ders Digi Faaliyet Ig ve iglemleri
Okulda Teknolojik Altyapi Galismalarini Diizenleme
Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitilmesi
Yangmalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi igleri
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle ilgili Organizasyon
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritiilmesi
_C')Qrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs
Islemleri

B- Yaygin Egitim Hizmetleri

Beceri ve Hobi Kurslari Bagvurusu
Kadinlar igin Mesleki Egitim Projesi ile lgili islemler
Okullar Hayat Olsun Projesi lle llgili Islemler

C- Strateji Gelistirme, Ar-Ge
Faaliyetleri

Stratejik Planlama Iglemleri

Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama
ihtiyag Analizlerinin Yapilmasi

Egitime lligkin istatistiklerin Tutulmasi

AR-GE Galigmalan

D- insan Kaynaklarimin Gelisimi

PONRIOMONDERIONE

Personel Ozliik iglemleri

Norm Kadro iglemleri

Hizmetigi Egitim Faaliyetleri
Atama ve Yer Degistirme islemleri
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E- Fiziki ve Mali Destek

NogasMwhE

10

Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplari ile Egitim Arag-Gereg Dagitimi
Tasinir Mal islemleri

Tagimal Egitim ihale ve Hak Edis Iglemleri
Tasimal Egitim Yemek ihale ve Hak Edis islemleri
Okul Kantin iglemleri

Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulastirma
Hizmetleri

Evrak Kabul, Yénlendirme Ve Dagitim iglemleri
Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma iglemleri
11.
12.

Enerji Yénetimi ile ilgili Galismalar
Biitce Islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

F-Denetim ve Rehberlik

Okul Personelinin Teftig ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon

G-Halkla iliskiler

wh RPINE

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi

Halk ve Ziyaretgilerle iligkiler
Okul-Aile Igbirligi

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini
etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti i¢in bir dizi toplant1 diizenlenmistir. Bu
toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi “beyin firtinasi, tartisma, yontemlerini kullanarak

oncelikle paydaslar, ardindan bu paydaslarin tiirii (i¢ paydas/dis paydas) belirlemistir.

Paydas Adi
Gaziantep Valiligi — Nizip Kaymakamhgi

Ic Paydas ‘ Dis Paydas

Iice MEM Ust Yonetici

Okulumuzda Gérevli Ogretmenler

Okulumuz Ogrencileri

Okulumuz Ogrenci Velileri

2Ll 2|2

Nizip Tlce Saghk Miidiirliigii

Nizip Ilce Jandarma Komutanhgi

Tice Milli Egitim Miidiirliigii

Gaziantep Universitesi

Hasan Kalyoncu Universitesi

Gaziantep Universitesi Nizip Egitim Fakiiltesi

2|2 <2] < | <]

Nizip Ilce Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii

Tice Milli Egitim Miidiirliigii Personeli

2] 2]
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Paydaslarin Onceliklendirilmesi

i Dis Onem Etki

VLA Paydas  Paydas Derecesi Derecesi O

Gaziantep Valiligi — Nizip Kaymakamhig 5 5 5
Iice MEM Ust Yénetici N 5 5 5
Ogretmenler N 5 5 5
Ogrenciler N 5 5 5
Ogrenci Velileri N 4 4 4
Nizip Ilce Saghk Miidiirliigii v 2 2 2
Nizip Ilge Jandarma Komutanhg N 2 2 2
Iige Milli Egitim Miidiirliigii N 5 5 5
Gaziantep Universitesi N 2 2 2
Hasan Kalyoncu Universitesi N 3 3 3
Gaziantep Universitesi Nizip Egitim Fakiiltesi N 3 3 3
Nizip Ilce Genglik Hizmetleri ve Spor Iice N 3 3 3
Miidiirliigii

Tige Milli Egitim Miidiirliigii Personeli vV 5 5 5

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic
2.7. Kurulus I¢i Analiz
2.7.1. Tegkilat Yapisi
Okul Yonetici Sayilari
YONETICI SAYILARI |
Midur Mudur Mudiir Yardimcisi
Basyardimcisi
Norm 1 0 1
Mevcut 1 0 1

Anaokulu Ortaokul ve Liselerde 100 ila 500 8grencisi bulunan kurumlarda 1 Miidiir Yardimcisi
llkokullarda 100 ila 600 6grencisi bulunan kurumlarda 1 Mudiir Yardimcisi

Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari

OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERI

1 | Ogrenci Sayisi 185
2 | Ogretmen Sayisi 13
3 Derslik Sayisi 8
4 Ozel Egitim Derslik Sayisi (Orta ve Agir Diizey) 0
5 | Ozel Egitim Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 0
6 Derslik Bagina Disen Ogrenci Sayisi 23
7 | Ogretmen Bagina Disen Ogrenci Sayisi 14
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2.7.2. insan Kaynaklari

Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiyag Sayilan
Sira Brans |

Bilisim Teknolojileri

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

Fen Bilimleri

Ingilizce

[kogretim Matematik Ogretmenligi

Miizik

Tiirkge

Beden Egitimi

Sosyal Bilgiler

Teknoloji Tasarim

Gorsel Sanatlar

Rehberlik

Ozel Egitim

Yardimci Personel/Destek Personeli Sayisi

YARDIMCI PERSONEL/ DESTEK PERSONELI SAYISI ‘

Z
o
=

m | Mevcut Ihtiya¢
0 0

ORI OIRPIFLPINOINIFINF O

PRk e
SRR Ble|o|No|u|swv -
O|O|R|O|R| RN O|INF|IN|F
O|FR|O|O|0O|0|0|0|0O|0|0|O

Sira Brang Norm Mevcut Ihtiyag
1 Memur 0 0 0
2 Destek Personeli 3 3 0
3 Giivenlik Gorevlisi 1 0 1

2.7.3.Teknolojik Duzey
Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akilli tahta sayist 10
Tablet sayist 0
Fatih Projesi Altyapist Var
Internet altyapist Var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuari sayisi 0
Fotokopi makinesi sayisi 3
DYS kullanim1 Var
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni Yok
EBA’ya kayitli 6gretmen sayisi 100
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi Yok
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi Var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi Var




2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumumuz 2019 — 2023 doneminde Milli Egitim Bakanhiginin sundugu

dogrudan temin kapsamindaki odenekler ile ihtiyaglarini karsilamis ve 2024 —

2028 stratejik plan doneminde de mali kaynagini bu sekilde temin edip
ihtiyaclarini karsilayacaktir.

Tahmini Kaynaklar (TL

Planin Planin Planin Planin Planin
KAYNAKLAR 1.y1h 2.y1h 3.yih 4.y1ih S.yih
Iice MEM Akt
Goliri arm 3000 4000 5000 6000 7500 | 25500
Dogrudan Temin
Geliri 40000 60000 65000 70000 80000 315000
Iéﬁlsii_k Onarim 100.000 | 110.000 | 120.000 | 125.000 | 150.000 605.000
elri

TOPLAM 945.500

(18 )
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2.8. Gugclu ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Ic Cevre

Giiclii yonler
Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
onem veriyor olmasi
Okul ve kurumlarda
teknolojik altyap
calismalarinin
Bakanhgimizin
belirledigi takvime
uygun olarak yapilmasi
Tekli egitim yapilmasi
Tlge Milli Egitim ve
diger okullar giiclii
iletisimin olmasi
Miidiirliigiimiiz
faaliyetlerinin mevzuata
uygun olarak yapilmasi
Bilgi edinme, halkla
iliskiler siirecinin
mevzuatin belirledigi
yasal siirede
gerceklesmesi
ilge ve okul/kurum
diizeyinde iletisim ve
yazismalarin zamaninda
gerceklesmesi
Yonetici
gorevlendirmelerinin
yapilmis olmasi
Ogrenci devam
oranlarimin yiiksek
olmasi
Okulumuzun bagimsiz
bir binaya ve bahgeye
sahip olmasi

Zayif yonler
Ogrenci velilerinin
egitimciler yerine basin-
yayin araglarini otorite
kabul etmeleri
Ogrenci velilerinin
egitimde kalite”
kavramini, merkezi
siav basarisi olarak
algilamasi
Ogrenci velilerinin
egitimcilere yonelik
miidahale alanlarimin
fazla olmasi,
egitimcilerde mental
yorgunluga neden
olmasi
Egitim faaliyetleri Ar-
Ge ¢alismalari icin
kaynak bulma zorlugu
Yerel maddi destek
bulmakta yasanan
giicliikler
Ozel egitim
hizmetlerinden
yararlanmasi gereken
velilerin dnyargilari,
cevresel etmenlerden
kaynaklanan ¢ekinceleri
Bilimsel, teknolojik
temali calismalar icin
maddi kaynak
temininde giiclitk
yasanmasi
Veli goriisme randevu
sisteminin bulunmamasi
nedeniyle egitim
faaliyetlerinin aksamasi
Okul-Aile Birliginin
etkin isletilememesi, is
ve islemlerin okul
yonetimince
yiiklenilmesi
Yonetici ve
o0gretmenlerin kisisel ve
mesleki yeterlilik
kapsaminda egitim
ihtiyaci
Performans
Degerlendirme
Sisteminin eksikligi
Okulumuz 6niinde
bulunan
caddedearaglarin
hizlarim diisiirecek
engellerin bulunmamasi

Dis Cevre

Firsatlar
¢ Miidiirliigiimiiziin
O0gretmen, yonetici ve
personel normu doluluk
oranminin yiiksek olmasi
Ulusal ve uluslararasi
diizeyde ticaret yapan
sanayi Kuruluslarimin
bulunmasi
Ekonomik gelir
diizeyinin Tiirkiye
ortalamasina yakin
degerde olmasi (TUIK,
2017),
issizlik oranlarimin
Tiirkiye ortalamasinin
altinda olmas1 (TUIK,
2013),
Ege Bolgesinin bitkisel
tiikketim ihtiyacinin
biiyiik boéliimiiniin
Aydin ilinden
karsilanmasi
Kadin-erkek niifus
dagiliminin yakin
degerde olmasi,
Gelenek ve gorenek
bakimindan zengin bir
tarihi gecmise sahip
olmasi
Brans 6gretmeni
ihtiyacinin minimum
diizeyde olmasi
ilcemizin antik tarih,
yakin tarih donemi
mekanlari, tarihi,
turistik mekanlar ve
oren yerleri bakimindan
zengin olmasi
Egitimciler tarafindan
tercih edilen bir il
olmasi
Bolgemizin, Akdeniz
iklim sartlarina sahip
olmasi

Tehditler

o Hiikiimet ve MEB egitim
onceliklerinin degismesi
ihtimali
Ozel sektor ve sanayi
kuruluslarinin
politikalarinda egitim
faaliyetlerine yeterince yer
verilmemesi,
o AB Projelerine ayrilan fon
miktarlarindaki
degiskenlik
Yerel yonetimlerin siyasi
kaygilari ile egitim
calismalarina destek
vermedeki ¢ekinceleri
Ogretmenlerin kurumda
calisma siireleri
Mesleki Egitimi gelistirme
kapsaminda ortak
protokollerde, mevzuattan
kaynaklanan zorunlulukile
ozel sektoriin isleyis sistemi
arasindaki uyumsuzluk
o Egitim faaliyetleri Ar-Ge
calismalarina biitce
ayrilamamasi
o Yerel maddi destek
bulmakta yasanan
giicliikler
Ciftcilik ve tarimla ugrasan
yerlesimcilerin fazlahg,
Geng niifusun azalmasi
(TUIK,2016),
e Aydin ilinin evlenme
oranlarinda 39., bosanma
oranlarinda 4. sirada yer
almasi (TUIK, 2015)
is kaygisi nedeniyle
velilerin egitim
faaliyetlerine katihm
oranlarmin diisiik olmasi
o Bilimsel, teknolojik temali
calismalar i¢in maddi
kaynak temininde giicliik
yasanmasi
o Kaynak saglayicilarinin
kurumsal tanitim ve
reklam kaygilari
Mevzuat ve paydas
beklentileri arasinda
yasanan uyusmazhk
Performans Degerlendirme
Sisteminin eksikligi,
sistemin Kriter belirsizligi
Sahil ve kirsal ilceleri
arasinda cevresel ve
iklimsel 6zellikler
bakimindan bariz
farkhihklar
Tarmm arazilerinin maddi
kaygi ile insaat sektoriine
aktariimasi
ilin aldig1 go¢ oranimn,
verdi@i go¢ oranindan fazla
olmasi (TUIK, 2017)
o Jeotermal ¢calismalarinin
cevresel zararlari
e Hayvancilik faaliyetlerinin
az olmasi

L]

L]

——

19

—




2.9.Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

DURUM ANALIZi

TESPITLER/ SORUN ALANLARI

ASAMALARI

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Hedeflerin paydas beklentilerini tam
olarak ifade edecek sekilde ihtiyaglar:
karsilayacak sayida olmamasi

IHTIYACLAR/ GELiSiM ALANLARI

Hedeflerin, stratejik planda yer alan analizlerin tamam
degerlendirilerek, icerik ve say1 bakimindan iyi ifade edilmesi

Ozel sektor kuruluslari, {iniversiteler ve
yerel kuruluslar ile isbirligi gerektiren

Ozel sektor, iiniversite ve yerel
kuruluslarladiizenlenenprotokollerdemevzuatlabirliktekurum

Paydas Analizi

kitlesinin nicel bityiiklig,
Idarenin sorumluluk veya yetki alani
disinda paydas beklentilerinin bulunmasi

Mevzuat Analizi ¢aligmalarda, kurum ve kuruluslarin umuzunmevcutdurumuvekuruluspolitikalarimin birlikte

mevzuat  farklihgindan  kaynaklanan degerlendirilmesi

sorunlar
Ust Politika Belgeleri o Stratejik Plan Haznrlama,“Perflc.)rm.ans l:rog.rz_lmll v_e_F?flllygt

o Raporu Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili diger is
Analizi H
ve islemler
e Paydaslarin  ¢esitliligi ~ve  paydas

Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla
uyumu saglanmali, plan doéneminde Kkurumsal faaliyetler
hakkinda paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

Ulasilabilir imkanlar ve dogal kosullar
nedeni ile &gretmenlerin il merkezini
veya belirli ilgeleri tercih etmeleri

Atama ve yer degistirme doneminde daha az tercih edilen
ilcelerde ogretmenlere yonelik sosyal/kiiltiirel faaliyetlere,
motivasyon ¢calismalarina daha fazla 6nem verilmesi

Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili is ve

Merkezi ve mahalli hizmetici egitim faaliyetlerine katihm ile

Fiziki Kaynak Analizi

tasima araglarinin sayisi, ihtiyaglarin
karsilanmasinda yetersizdir

Kurum Kiiltiirii Analizi islemleri koordine edecek, nitelikli Stratejik Yonetim Siireci is ve islemlerini koordine edecek
personel sayisinin az olmasi personel sayisinin artirilmasi
o Kurumumuzdaki pikap, minibus tiirii e Kurumumuz biinyesinde yiiriitilen proje ¢alismalarinda

ogrenci ve ogretmenlerin tasinmasi igin ulasim araci tahsis
edilmesi icin kurumlar arasi diyalogun arttirilmasi

Teknoloji ve Bilisim
Altyapist Analizi

Yerel diizeyde olusturulan istatistik
sisteminin etkin sekilde kullanilamamasi

Yerel istatistik sisteminin etkin sekilde kullamlmasi i¢in
gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi

Mali Kaynak Analizi

Ongoriilemeyen  nedenlerden  dolay1
biitgede kesinti ihtimalinin yapilmasi
Ulusal ve uluslararasi fonlarin hibe
destegini kisitlamasi

Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek
ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi

PESTLE Analizi

Hiikiimet egitim politikalari

Norm kadro doluluk oranlar:

Sanayi kuruluglarinin faaliyet alanlart
AB Hibe Fonlart

Yerel yonetimler

Atama ve yer degistirme is ve islemleri
Ozel sektor ve sanayi kuruluglari ile
iligkiler

Ailelerin gelir diizeyi

istihdam oranlart

Uretim faaliyetleri

Ar-Ge galigmalart ile ilgili kaynak temini
Demografik dagilim

Sosyal ve kiiltiirel zenginlik

Tarihi zenginlik

Is alanlari

Sosyal farkliliklar

Pargalanmus aileler

Velilerin egitim faaliyetlerine aktif
katilim

Okulumuzun teknolojik yeterliligi
Bilimsel ve teknolojik ¢aligmalarin mali
boyutu

Kaynak saglayicilarinin kaygilart
Mevzuat hiikiimleri

Tarihi, turistik unsurlar

iklimsel kosullar

Jeolojik yapt
Cevresel
farkliliklar
Tarim, hayvancilik faaliyetleri

I gd¢-dis gog oranlari

Yeralt1 ve yeriistii dogal kaynaklarin
kullanim

faktorlerden  kaynaklanan

Sanayi kuruluslan ile diizenlenen protokollerde mevzuatla
birlikte kurumumuzun mevcut durumu ve kurulus
politikalar1 birlikte degerlendirilmeli ve okullar aktif olarak
protokollerin uygulama tarafi olmahidir.

Yerel yonetimlerle egitim faaliyetleri kapsaminda isbirligi
artirllmal

AB Hibe Fonlarinn etkin kullanimi konusunda tedbir ahnmah
Kurumsal ¢alismalar, mevzuatta yapilabilecek degisikliklere
uygun olarak her an giincellenebilir sekilde kurgulanmal
Ar-Ge faaliyetleri i¢in biitge ayrilmal

Maddi destegi beklenen ozel sektor yetkililerinin, egitim
faaliyetlerine katilhim saglanmal, tamtim ¢alismalar1 yapilmah
Ogrenci velilerine maddi yiikiimliiliik getirecek ¢cahymalardan
kacimlmah

Salavath Mabhallesinin sosyal ve Kkiiltiirel zenginliklerinin
tamtimi saglanmaly, etkin kullanimina olanak veren ¢ahsmalar
diizenlenmeli

Kadinlarin egitim calismalarina aktif katthmim saglayacak
etkinlikler diizenlenmeli

Kaynak taramasi yapilarak, mahallemizin sosyal ve Kkiiltiirel
zenginlikleri hakkinda yaymn hazirlanmah ve paydaslarla
paylasiilmah

Sosyal icermeli, gelenek-gorenekleri
verecek calismalara agirhk verilmeli
Parcalanmis ailelere ve cocuklarmma yénelik rehberlik ve
psikolojik damsma hizmetlerinin tiirii ve sayis1 artirilmal
Bilimsel ve teknolojik proje, sergi, fuar gibi ¢cahsmalara gerek
personel gerekse de 6grenci katilim saglanmal

yansitmaya olanak

Kaynak saglayicillarimin  egitim  icerikli  faaliyetlerini
tamtmalarina olanak saglamah, bu tamitimlar
yayginlastirilmah

Paydaslara yonelik Miidiirliigiimiiziin faaliyetleri ve yasal
dayanaklar1 hakkinda bilgi verici brosiir, kitap¢ik hazirlanmah

Yerel diizeyde Performans  Degerlendirme  Sistemi
gelistirilerek yonetici ve Ogretmenlerin mesleki niteligi
artirllmah

Sultanhisar ilgesinin cevresel imkanlar1 ve elverisli dogas,
egitim faaliyetlerinde firsat olarak degerlendirilmeli

Doga temah ¢ahismalar diizenlenmeli

Antik eserlerin tamtim i¢in Aydin Miizesi Miidiirliigii ile
isbirligi yapilmah

5. Sumf 6grencilerine yonelik uyum haftasi etkinlikleri
amacina uygun gergeklestirilmeli

ilce Emniyet Miidiirliigii ile 6grencilerin giivenligi hakkinda
etkin calismalar diizenlenmeli

——
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Cagin ve gelecegin becerileriyle donanmis ve bu donanimi insanhk hayrinaz\arf
edebilen bilime sevdal, kiiltiire merakh ve duyarh, nitelikli, ahlakh, milli kiiltiir ile insanhgigl ve

girisimci, yaratici, yenilik¢i, baris¢i, saghkh ve mutlu bireylerin yetismesine ortam ve i

saglamaktir.

3.2.Vizyon

Akla ve bilime 6nem veren, diiriist, ahlakli, cevreye duyarh bireyler yetistirmek.

3.3.Temel Degerler

Isbirligi icinde ve ekip ruhuyla calismak
Akla ve bilime dnem vermek.

Kalite ve calismadan taviz vermemek

Cevreye Ve gevrenin korunmasinda hassasiyet gostermek

Ogrencilerimizin her birini ayri ayri gorerek onlarin bireysel

cabalarin desteklemek,

Ogrencilerimizin, yaratict ve sorgulayict diigiinme becerisini

kazanmalarini saglamak,

v’ Ogrencilerimizin, etkin ve verimli calisma aligkanlig
kazanmasinda onlara rehberlik etmek,

v’ Ogrencilerimizin, paylasimet ve isbirligi ile calismay esas alan
yontemler kullanmalarini saglamak.

v’ Ogrencilerimize bilgiye erisim araglarint kullanma olanaklarin
sunmak.

V' Okul-aile isbirligini onemseyerek, cocuk egitiminde ailenin ve

okulun birlikte calismasini saglamak.

AV NN

AN

y,
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar
Amag 1 (A1)
Amag 2 (A2)

Amag 3 (A3)
Amag 3 (A3)

Amacg 4 (A4)

Amag 5 (A5)

Amacg 6 (A6)

4.2. Hedefler
AMAC
Al

A2

A3

A3

A4
A5

A6

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir
Ust 6grenime gecisi saglanacaktir

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir
Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Egitimin egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistiriimesini saglanacaktir.

HEDEF

Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir. (H 1.1)
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik
yonlerini artirmaya yonelik battncil ¢alismalar yiritilecektir. (H 1)
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik
yonlerini artirmaya yonelik battncil calismalar yirGtilecektir. (H 2.1)
Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katihm orani artirilacaktir. (H 2.2)

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
verilmesi saglanacaktir.(H.1)

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
verilmesi saglanacaktir. (H 3.1)

Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin
okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir. (H 3.2)

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.(H3.3)
Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin
okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir. (H 2)

Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir. (H 5.1)

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir. (H 1)
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4.3. Performans Gostergeleri

Amag 1 (Al) Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir st
O0grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 (H1.1) Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

HEDEFE iLISKIN GOSTERGELER
Sira Gosterge Hedefe Meveuit Hedef Sorumlu Birim [izleme Sikhig
8 Etkisi | (2023) | (2028) s
(%)
PG 1.1.1 | Bir egitim ve 6gretim yilinda 8'5”' Idaresi ve
. Sretmenler
destekleme ve yetigtirme
e 35 80 100 6 Ay
kurslarma kayit yaptiran 6grenci
orani
Okul idaresi
PG 1.1.2 |Destekleme ve yetistirme 35 50 75 Ogretmenler 6 Ay
kurslarina devam eden \ve veliler
0grencilerin katilim sagladigi
derslerin not ortalamasi
. e Okul Idaresi
PG 1.1.3 | 20 giin ve iizeri oziirsiz 20 5 0 Ogretmenler 6 Ay
devamsizlik yapan 6grenci orani :
ve veliler
(%)
PG 1.1.4 |20 giin ve iizeri éziirlii 10 1 o  [Qkul ldaresi
o . Ogretmenler 6 Ay
devamsizlik yapan 6grenci orani il
(% ) ive velller

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir
Ust 6grenime gecisi saglanacaktir.

Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Hedefe 2023 izleme Raporlama

Gostergeleri Etkisi (%) | (MEVCUT) Sikhig1 Sikhig
PG111 35 80 100 | 100 | 100 | 100 100 6 ay 6 ay
PG1.1.2 35 50 55 60 65 70 75 6 ay 6 ay
PG 113 20 5 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG114 10 1 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Okul Idaresi Ogretmenler ve veliler

BN ERRETN (AP MTIce Milli Egitim ve Ilce Vat. Ve Niif. Isleri Miid., Yerel Yoneticiler

Riskler eli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

Stratejiler S3. DYK'lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 0

Egitime erigimle ilgili problemler iletisimin koordinesinde yasanan aksakliklardan
meydana gelmektedir.

eli adres bilgileri degistiginde eger niifus miidiirliiklerinde degisiklik kaydi
apildiysa e okul izerinden giincelleme Yyapma yolu ile degisiklige
ulasilabilmektedir. Fakat niifus miidiirliiklerine bildirilmeyen adres degisimlerinde
yerel kaynaklarla igbirligine ihtiya¢ vardir.

2024 2025 | 2026 | 2027 2028

Tespitler

Ihtiyaclar

( )
{1 2 )



Amacg 2 (A2) Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle ¢cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir

Hedef 1 (H1) Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik
yonlerini artirmaya yonelik buttnculgahsmalar yiritilecektir.

HEDEFE iLISKIN GOSTERGELER

N Hedefe Mevcut Hedef ; «
Sira Gosterge Etkisi (2023) (2028) ;(.qumlu Izleme Sikhigi
(%) irim
PG 1.1 | Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi 10 30 70 82:2,:::]2;:% 6 Ay
PG 1.2 | Tirkge dersi yil sonu puani ortalamasi 20 55 80 82?;;1?:';% 6 Ay
PG 1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi Okul idaresive |6 Ay
. 10 35 70 Ogretmenler,
PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani Okul idaresive |6 Ay
: ortalamasi 10 60 85 Ogretmenler,
PG 1.5 | Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi 10 40 60 8Ig(rl_tlgnae"§|sérve 6 Ay
PG 1.6 | Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 80 150 8Ig<itlgqaer§2rve 6 Ay
PG 1.7 | Okulun katihm sagladigi ulusal ve 10 2 5 82?;::3;2:‘2 6 Ay
uluslararasi proje sayisi
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal 10 QIfUI Idaresi, 6 Ay
PG 1.8 . Ogretmenler
ve uluslararasi proje, yarisma vb. 5 10 o8 "
etkinliklere katilan 6grenci orani (%) Ve Derenciier
PG 1.9 | Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirhkh 10 %60 %90 82?;::?3&;} 6 Ay
egitim alan 6grenci orani

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik
yonlerini artirmaya yonelik buttncil ¢calismalar yiratilecektir.

Performans Hedefe 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) | (MEVCUT) S Sikhigi Sikhg

PG1.21 10 30 50
PG1.22 20 55 60
PG 123 10 35 50 | 55 | 60 | 65 70 6 ay 6 ay
PG 124 10 60 65 | 70 | 75 | 80 85 6 ay 6 ay
PG 125 10 40 45 48 50 55 60 6 ay 6 ay
PG 126 10 80 85 100 | 110 | 120 150 6 ay 6 ay
PG 127 10 2 3 4 5 5 5 6 ay 6 ay
PG 128 10 5 6 7 8 9 10 6 ay 6 ay
PG 129 10 %60 %65 | %70 | %75 | %85 | %90 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Okul idaresi ve Ogretmenler.

EONERRET(ERNiIce Milli Egitim Mdiirligi.

Ogrencilerin derslere karsi 6n yargilari, basarisiz olma korkusu.

A2

H1

Riskler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

52 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir

S3 Okul kitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.
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Maliyet Tahmini 0

Tespitler Velilerin okul ile ilgili ilgisizligi.

Gerekli ders kaynaklarinin zamaninda temin edilmesi.

ihtiyaclar

Amag 2 (A2)

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢cagin

gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 (H2.1)

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik

yonlerini artirmaya yonelik bittncil ¢alismalar yiritilecektir.

HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER

.. Hedefe Mevcut Hedef ; .
Sira Gosterge Etkisi (2023) (2028) SBt.)ruqu Izleme Sikligi
(%) irim
PG 2.1.1 | Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi 10 30 70 82?&'&2:&“9 6 Ay
PG 2.1.2 | Turkge dersi yil sonu puani ortalamasi 15 55 80 82?;::13;:'2:(9 6 Ay
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi Okul idaresive |6 Ay
e 10 35 70 Ogretmenler,
PG 2.1 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani Okul idaresive |6 Ay
1.4 | ortalamas 10 60 85 Ogretmenler,
PG 2.1.5 | Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi 10 40 60 8Ig<$étlg]aer§|5érve 6 Ay
PG 2.1.6 | Kur’an-I Kerim dersi yil sonu puan 5 55 80 8;:;5“2:2:& 6 Ay
ortalmasi ’
PG 2.1.7 | Arapca dersi yil sonu puan ortalamasi 0 . - 8;?;::1?'2:& 6 Ay
PG 2.1.8 | Peygamberimizin hayati dersi yil sonu puan 5 60 100 8;?;::3:?;:‘3 6 Ay
ortalamasi '
PG 2.1.9 | Temel Dini Bilgiler dersi yil sonu puan 5 65 100 8;?;::3:?;:‘3 6 Ay
ortalamasi ’
ey ) Okul idaresive 6 A
PG 2.1.10| Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 80 150  Bgretmenler Y
PG 2.1.11| Okulun katilim sagladig ulusal ve s 5 s Osretmonor 6 AY
uluslararasi proje sayisi
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal 5 (.:.)Ifm Idaresi, 6 Ay
PG 2.1.12 . Ogretmenler
ve uluslararasi proje, yarisma vb. 5 10 o8 i
etkinliklere katilan 6grenci orani (%) Ve Derenciier
PG 2.1.13| Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirhkh 10 %60 %90 8;:;:5?32} 6 Ay
egitim alan 6grenci orani

gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin

H21

Hedefe
Etkisi (%)

Performans
Gostergeleri

PG1.21

2023

EvcuT) 2024

2025 | 2026 | 2027 2028

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik
yonlerini artirmaya yonelik buttncil ¢calismalar yiratilecektir.

izleme
Sikhig

Raporlama
Sikhg1

PG1.22

PG1.23

PG 124

PG1.25

PG 1.2.6

PG 1.2.7

PG1.238

PG1.29
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PG 1.2.10 10 80 85 | 100 | 110 | 120 150 6 ay 6 ay
PG 1211 5 2 3 4 5 5 5 6 ay 6 ay
PG 1212 5 5 6 7 8 9 10 6 ay 6 ay
PG 1.2.13 10 %60 %65 | %60 | %70 | %85 | %90 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Okul idaresi ve Ogretmenler

N ERETTN (B lilce Milli Egitim Madarliga.

Ogrencilerin derslere karsi 6n yargilari, basarisiz olma korkusu.

Riskler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

52 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir
Stratejiler S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 8grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 0

Tespitler Velilerin okul ile ilgili ilgisizligi.

Ihtiyaclar Gerekli ders kaynaklarinin zamaninda temin edilmesi.

Amacg 2 (A2) Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.2 (H2.2)  Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

HEDEFE iLISKIN GOSTERGELER

Sira Gosterge :tfge '\(Az%\lzcsl;t (Hzggg; Sorumlu Birim [izleme Sikhig

(%)

PG 22.1 | Okulda bir egitim ve 6gretim Okul Idaresi ve

yilinda bilimsel, kiiltiirel,sanatsal Ogretmenler
- . 40 50 75 6 Ay
ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani
(%)
Okul Idaresi
PG 2.2.2 [Bir egitim ve dgretim yilinda en 30 30 60 Ogretmenler 6 Ay
az iki sosyal sorumluluk ve \ve veliler

toplum hizmeti ¢alismalarina
katilan 6grenci orani (%)

Okul Idaresi
Ogretmenler 6 Ay
ve veliler

PG 2.2.3 | Bir egitim ve dgretim yilinda 20 10 20
yerel, ulusal ve uluslararasi
proje,yarisma vb. Etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

Okul Idaresi
Ogretmenler 6 Ay
\ve veliler

PG 2.2.4 | Okulda bir egitim ve 6gretim 20 70 100
yilinda geleneksel cocuk
oyunlari alt basliginda en az bir

faaliyete katilan 6grenci orani
(%)

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar

kazandirilacaktir.

Ogrencilerin bilimsel, kiltlirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
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izleme Raporlama
Sikhig Sikhg:

Performans Hedefe 2023
Gostergeleri Etkisi (%) | (MEVCUT)
PG2.21 30 50 55 | 60
PG 222 30 30 35 40 45 50 60 6 ay 6 ay
PG 223 20 10 12 13 14 | 15 20 6 ay 6 ay
PG 224 20 70 75 80 90 95 100 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Okul Idaresi Ogretmenler ve veliler
BN ERRETAN(ERRce Milli Egitim Miidiirligii
Riskler Veli iletisimizligi, basarisizlik korkusu, kazanimlarin gecikmesi

2024 | 2025 2026 | 2027 2028

Stratejiler S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ézlimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.
S3. Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir
S4. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S5. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazammlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini 0

Egitime erigimle ilgili problemler iletisimin koordinesinde yasanan aksakliklardan
meydana gelmektedir.

ihtiyaclar Ogrencilerde 6zgiiven kazanacak caligmalar yapilmasi

Tespitler

Amag 3 (A3) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 1 (H1) Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer
verilmesi saglanacaktir.

HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER

. Hedefe Mevcut Hedef - . .
Sira Gosterge Etkisi (2023) (2028) Sorumlu Birim | Izleme Sikhg1
Tyilestirilen fiziki mekan Okul Idaresive | 6 Ay
PG L1} Gerslikler, spor salonu, 100 10 20 Ogretmenler
kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)
saylsL
A3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

emel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara

K1 yer verilmesi saglanacaktir.

izleme Raporlama
Sikhig1 Sikhig1

6 ay

Performans Hedefe 2023
Gostergeleri Etkisi (%) | (MEVCUT)
PG 1.1 12
Sorumlu Birim Okul Idaresi, Ogretmenler
BN ETEIT (9 NIce Milli Egitim Miidiirliigli, Kaymakamlik, Valilik, {1 Milli Egitim Midiirligi,
Belediye,

2024 2025 | 2026 | 2027 2028

Riskler

Stratejiler S1 Fiziki mekénlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.)
iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir
Maliyet Tahmini 1.000.000 TL

Okulumuzun 1sinma, elektrik ve su sistemleri elverigli durumda degildir.

Tespitler

ihtiyaclar Maddi kaynak
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Amag 3 (A3) Egitimin egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir

Hedef 3.1 (3.1) Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer
verilmesi saglanacaktir.

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Hedefe Mevcut Hedef ;. .
Sira Gosterge Sorumlu Birim | Izleme Sikhg
i Etkisi (2023) | (2028) s
PG lyilestirilen fiziki mekan Okul Idaresive | 6 Ay
311 sayisl. 100 10 20 Ogretmenler

A3 Egitimin egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak

amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir

emel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara
ver verilmesi saglanacaktir.

Performans H(_ed_efe 2023 2024 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) | (MEVCUT) Sikhig1 Sikhg
PG3.1.1 12
Sorumlu Birim Okul Idaresi, Ogretmenler.
o ERR T (R Nce Milli Egitim Miidiirligii, Kaymakamlik, Valilik, 11 Milli Egitim Miidiirliigii,
Belediye,
Riskler Dogal afetler
Stratejiler S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, at6lyeler vb.)
iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir
Maliyet Tahmini 1.000.000 TL
Okulumuzun 1sinma, elektrik ve su sistemleri elverisli durumda degildir.

H3.1.1

i

6 ay

Tespitler

ihtiyaclar Maddi kaynak

Amag 3 (A3) Egitimin egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir

Hedef 3.2 (3.2) Egitim ve 6gretimin saglikl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul
saglig ve glivenligi gelistirilecektir.

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

. Hedefe Mevcut Hedef ; -
Sira Gosterge Etkisi (2023) (2028) S?Tumlu Izleme Sikligi
Birim
(%)
Okul idaresive 6 Ay
PG 3.2.1 | Okulda yasanan kaza sayisi 10 0 0 Ogretmenler
. . Lo Okul idaresive 6 Ay
PG 3.2.2 B?g!mllllkla "r’rlucad.ele |.Ivev|Ig|I| konularda 10 70 200 Oretmenler
egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili Okul idaresive |6 Ay
PG3.2.3 | \onularda egitim alan 6gretmen, 6grenci 20 50 170 Ogretmenler,
ve veli sayisi veliler
Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili Okul idaresive |6 Ay
PG 3.2.4 | | onularda verilen egitim alan 6grenci, 20 40 110 Ogretmenler,
o0gretmen ve veli sayisi veliler
- L Okul idaresive |6 Ay
PG3.25 .Hu\./epf gida guvenllgl,. bula§“|.c! hastaliklar 20 120 200 Ggretmenler,
ile ilgili konularda verilen egitim alan veliler
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Ogrenci, 6gretmen ve personel sayisi

Okul idaresive |6 Ay

PG 3.2.6 | Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci 10 130 200 Oretmenler

ve 6gretmen sayisi

Okul idaresive |6 Ay
Ogretmenler

PG 3.2.7 | Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 2 10

Egitimin egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir

H3.2 Egitim ve 6gretimin saglikh ve givenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve glvenligi gelistirilecektir.

Performans Hedefe 2023
Gostergeleri Etkisi (%) | (MEVCUT) Sikhig1 Sikhig
PG 3.2.1 10 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 3.2.2 10 70 100 | 120 | 150 | 170 200 6 ay 6 ay
PG 3.2.3 20 50 70 90 | 120 | 150 170 6 ay 6 ay
PG 3.24 20 40 50 60 70 | 100 110 6 ay 6 ay
PG 3.25 20 120 140 | 150 | 170 | 180 | 200 6 ay 6 ay
PG 3.2.6 10 130 150 | 160 | 180 | 190 | 200 6 ay 6 ay
PG 3.2.7 10 2 3 4 | 5 | 8 10 6 ay 6ay
Sorumlu Birim Okul Idaresi Ogretmenler ve veliler
BN ERR TN (ERNIce Milli Egitim Miidiirligii, Ilce Saghk Miidiirliigii, Ilce Emniyet Miidiirliigii.
Riskler Veli iletisimizligi ve ilgisizligi, kurumlarin isteksizligi, zamansal uyusmazlik. planlama
S1. Egitim ortamlari ig sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele,
Stratejiler akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar

e gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlart ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir

Maliyet Tahmini 0
Egitime erigimle ilgili problemler iletisimin koordinesinde yasanan aksakliklardan
meydana gelmektedir.
ihtiyaclar Isbirligi yapilacak kurumlar ile ilgili planlama

2004 2025 2026 2027 2028  \Zleme Raporlama

Tespitler

Amag 3 (A3) Egitimin egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir

Hedef 3.3 (3.3) Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER

. Hedefe Mevcut Hedef ; “
Sira Gosterge Etkisi (2023) (2028) SBo.":rumlu Izleme Sikligi
(%) irim
PG 3.3.1 | Hizmet igi egitim alan ydnetici ve 6gretmen 20 8 13 8g:eltlriaer:lselrve 6 Ay
sayisi
. Okul idaresive 6 Ay
PG 3.3.2 | Egitim alan yardimci personel sayisi 10 10 13 Bgretmenler
Uzaktan hizmet ici egitime katilan Okul idaresive |6 Ay
PG3.3.3 Ogretmen sayisi 10 8 13 Ogretmenler,
veliler
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PG3.3.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim Okul idaresive |6 Ay
=2+ | saglayan 6gretmen sayisi 10 2 3 Ogretmenler,
veliler

PG 3.3.5 | Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim 20 5 10 8lg<$é:;inaer§|selrve 6 Ay
sayisi veliler

PG 3.3.6 | Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim 10 0 5 82:;::12;:% 6 Ay
sayisl

PG 3.3.7 | Yiksek lisans egitimini 10 3 3 82?&'312;2',% 6 Ay
surdiren/tamamlayan 6gretmen ve
yonetici sayisi

PG 3.3.8 | Doktora egitimini stirdiiren/tamamlayan 10 0 0 82?;,::13;;2:(5 6 Ay
O0gretmen ve yonetici sayisi

A3 Egitimin egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir

H3.3 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Hedefe 2023 Izleme Raporlama
Gostergeleri  Etkisi (%) | (MEvcuT) 2024 2025 2026 20271 2028 qihsi g

PG 3.3.1 20 8
PG 3.3.2 10 10 10 | 11 |112 | 13 | 13 6ay 6 ay
PG 3.3.3 10 8 10 | 11 | 12 | 13 13 6ay 6ay
PG 3.3.4 10 2 2 | 3| 3 | 3 3 6ay 6ay
PG 3.35 20 5 6 | 7 | 9 | 10| 12 6ay 6ay
PG 3.3.6 10 0 2 | 2 | 3 | 4 5 6ay 6ay
PG 3.3.7 10 3 3 | 4| 4| 5 5 6ay 6ay
PG 3.3.8 10 0 0 | 0] o o 0 6 ay 6ay

Sorumlu Birim Okul Idaresi Ogretmenler

O ET (g MlTlce Milli Egitim Miidiirligi.

Riskler [lgisizligi, kurumlarim isteksizligi, zamansal uyusmazlik. planlama

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar: tespit edilerek bu
ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir

Stratejiler S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik

eterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir
S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 0

Egitime erigimle ilgili problemler iletisimin koordinesinde yasanan aksakliklardan
meydana gelmektedir.

Ihtiyaclar Isbirligi yapilacak kurumlar ile ilgili planlama

Tespitler
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Amag 4 (A4) Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir

Hedef 2 (H2) Egitim ve 6gretimin saglikli ve givenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul
saghg ve glvenligi gelistirilecektir.

HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER

.. Hedefe Mevcut Hedef ; .
Sira Gosterge Etkisi (2023) (2028) SBt.)ruqu Izleme Sikligi
(%) irim
PG 3.2.1 | Okulda yasanan kaza sayisi 10 0 0 82?;;?1?:':% 6 Ay
. " R Okul idaresive |6 Ay

PG3.2.2 B?g!mllllkla "mvucad'ele Il(-i”glh konularda 10 70 200 Ogretmenler

egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili Okul idaresive |6 Ay
PG3.2.3 | \5nularda egitim alan 6gretmen, 6grenci 20 50 170 Ogretmenler,

ve veli sayisi veliler

Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili Okul idaresive |6 Ay
PG 3.2.4 | | onularda verilen egitim alan 6grenci, 20 40 110 Ogretmenler,

O6gretmen ve veli sayisi veliler
PG 3.2.5 | Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar 20 120 200 8Ig(rl_tlgnae"§|sérve 6 Ay

ile ilgili konularda verilen egitim alan veliler ’

Ogrenci, 6gretmen ve personel sayisi

. o . e Okul idaresive 6 A

PG 3.2.6 SIVI.|. favunma egitimlerine katilan 6grenci 10 130 200 (Bgretmenler Y

ve 6gretmen sayisi
PG 3.2.7 | Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 2 10 82?;::3;2:‘2 6 Ay

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H2 Egitim ve 6gretimin saglikh ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saghigi ve glvenligi gelistirilecektir.

Performans Hedefe 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri  Etkisi (%) | (Mevcur) 2024 2025 2026 2027 2028 00 g

PG 1.1 10 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 1.2 10 70 100 | 120 | 150 | 170 200 6 ay 6 ay
PG 1.3 20 50 70 90 | 120 | 150 170 6 ay 6 ay
PG 14 20 40 50 60 70 | 100 110 6 ay 6 ay
PG 15 20 120 140 | 150 | 170 | 180 | 200 6 ay 6 ay
PG 1.6 10 130 150 | 160 | 180 | 190 | 200 6 ay 6 ay
PG 1.7 10 2 3 4 5 8 10 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Okul Idaresi Ogretmenler ve veliler

B el EPRTlce Milli Egitim Miidiirligii, Ilce Saghk Miidiirliigii, Ilge Emniyet Miidiirliigi.

Riskler eli iletisimizligi ve ilgisizligi, kurumlarin isteksizligi, zamansal uyusmazlik. planlama

S1 Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir

S2 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin

Stratejiler hastaliklar vd.) afetlere

kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in calismalar yapilacaktir.

S3 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir

S4 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

S Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlart ile is birliginde dgretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

Maliyet Tahmini 0

Egitime erigimle ilgili problemler iletisimin koordinesinde yasanan aksakliklardan
meydana gelmektedir.

ihtiyaclar Isbirligi yapilacak kurumlar ile ilgili planlama

Tespitler
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Amag 5 (A5) Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 5.1 (5.1) Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders disi etkinliklere katim orani artirilacaktir.

HEDEFE iLISKIN GOSTERGELER

Hedefe Mevcut Hedef

Sira Gosterge Etkisi (2023) (2028) Sorumlu Birim [Izleme Sikhgi
(%)
PG 1.1 |Okulda bir egitim ve 5gretim Okul Idaresi ve
o o Ogretmenler
yilinda bilimsel, kiiltiirel,sanatsal
- . 20 50 75 6 Ay
ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani
(%)
Okul Idaresi
PG 1.2 [Bir egitim ve dgretim yilinda en 20 30 60 Ogretmenler 6 Ay
az iki sosyal sorumluluk ve \ve veliler
toplum hizmeti ¢aligmalarina
katilan 6grenci orani (%)
25PG 1.3 | Bir egitim ve Sgretim yihinda 20 10 g0 [Okul ldaresi

Ogretmenler 6 Ay

yerel, ulusal ve uluslararasi ve veliler

proje,yarigsma vb. Etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

Okul Idaresi
Ogretmenler 6 Ay
ve veliler

PG 1.4 | Okulda bir egitim ve 6gretim 20 70 100
yilinda geleneksel cocuk
oyunlari alt basliginda en az bir

faaliyete katilan 6grenci orani
(%)

Okul idaresi 6 Ay

PG 1.5 | Okulda bir egitim ve 6gretim 20 2 5 Ogretmenler

yilinda geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik olarak
diizelenen alan/mekan sayisi.

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok
yonll gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

H5.1

Performans Hedefe 2023
Gostergeleri Etkisi (%) | (MEVCUT)

PG 1.1 20 50 55 | 60
PG 1.2 20 30 35 40 45 50 60 6 ay 6 ay
PG 1.3 20 10 12 13 14 | 15 20 6 ay 6 ay
PG 14 20 70 75 80 90 95 100 6 ay 6 ay
PG 15 20 2 3 4 5 5 5 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Okul Idaresi Ogretmenler ve veliler

N ET T (g Mlce Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler eli iletisimizligi, basarisizlik korkusu, kazanimlarin gecikmesi

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

izleme Raporlama
2024 2025 2026 2027 2028 gane BRI

( )
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S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
Stratejiler kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

Maliyet Tahmini 0

Egitime erigimle ilgili problemler iletisimin koordinesinde yasanan aksakliklardan
meydana gelmektedir.

ihtiyaclar Ogrencilerde 6zgiiven kazanacak ¢alismalar yapilmasi

Tespitler

Amag (A6) Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistiriimesini saglanacaktir.

Hedef 1 (H1) Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER

.. Hedefe Mevcut Hedef ; “
Sira Gosterge Etkisi (2023) (2028) SBt.)fuqu I1zleme Sikligi
(%) irim
PG 1.1 | Hizmet igi egitim alan yonetici ve 6gretmen 20 8 13 8Ié<tjeltlgqaer:|selrve 6 Ay
sayisl
PG 1.2 | Egitim alan yardimci personel sayisi 10 10 13 82?;::13;:'2:‘3 6 Ay
PG 13 Uzaktan hizmet ici egitime katilan Okul idaresive |6 Ay
. dgretmen sayisi 10 8 13 Ogretmenler,
veliler
PG 1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katihm Okul idaresive |6 Ay
' saglayan 6gretmen sayisi 10 2 3 Ogretmenler,
veliler
PG 1.5 | Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim 20 5 10 8;?;:2:;2:‘3 6 Ay
saylsi veliler
PG 1.6 | Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim 10 0 5 8;?;:31?;;:% 6 Ay
sayisl
PG 1.7 | Yuksek lisans egitimini 10 3 3 8;?;:&1?;‘:‘3 6 Ay
surdiren/tamamlayan 6gretmen ve
yonetici sayisi
PG 1.8 | Doktora egitimini stirdiren/tamamlayan 10 0 0 8;;::13;2:‘3 6 Ay
Ogretmen ve yonetici sayisi
A6 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
H1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Hedefe 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri  Etkisi (%)  (MEvcur) 2024 2025 202612027 2028 qpe Gy

PG1.1 20 8
PG 1.2 10 10 10 11 | 112 13 13 6 ay 6 ay
PG 1.3 10 8 10 11 12 13 13 6 ay 6 ay
PG 14 10 2 2 3 3 3 3 6 ay 6 ay
PG 1.5 20 5 6 7 | 9 | 10 12 6 ay 6 ay
PG 1.6 10 0 2 2 3 4 5 6 ay 6 ay
PG 1.7 10 3 3 4 4 5 5 6 ay 6 ay
PG 1.8 10 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Okul Idaresi Ogretmenler
( ]
%)



T (E9Nilce Milli Egitim Miidiirligi.
Riskler

[lgisizligi, kurumlarim isteksizligi, zamansal uyusmazlik. planlama

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardime1
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar saglanacaktir

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki geligimlerini ve dgretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar aracihigiyla verilen
egitimlere katilmalari tegvik edilecektir

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
caligmalar yapilacaktir

Maliyet Tahmini 0

Egitime erigimle ilgili problemler iletisimin koordinesinde yasanan aksakliklardan
meydana gelmektedir.

Isbirligi yapilacak kurumlar ile ilgili planlama

Stratejiler

Tespitler

ihtiyaclar

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Her bir hedef igin stratejiler belirlenmistir. lligili hedef bolimiinde yer aldigi sekildedir. Stratejiler belirlenirken
o6gretmen, 6grenci, veli, okulunu fiziki imkanlari ve okulun bulundugu sosyal ¢evre ile ulasilabilecek maddi

kaynak goz 6niine alinmistir.

4.5. Maliyetlendirme

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi

icin planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Planin ‘ Planin ‘ Planin Planin Planin Toplam

1.Yih 2.Yih 3.Yih 4.Yih 5.Yilh Maliyet
Al 0 0 0 0 0 0
Hi.1 0 0 0 0 0 0
A2 0 0 0 0 0 0
H.1 0 0 0 0 0 0
H2.1 0 0 0 0 0 0
H2.2 2000 2000 2000 2000 2000 10000
A3 1000 1000 1000 1000 1000 5000
H1 100000 150000 200000 250000 300000 1000000
A3 0 0 0 0 0 0
H3.1 0 0 0 0 0 0
H3.2 0 0 0 0 0 0
H3.3 0 0 0 0 0 0
A4 0 0 0 0 0 0
H2 0 0 0 0 0 0
A5 150 200 250 300 350 1250
H5.1 150 200 250 300 350 1250
A6 0 0 0 0 0 0
H.1 0 0 0 0 0 0

Genel Yonetim

Giderleri 2000 2000 2000 2000 2000 10000
TOPLAM 105300 155400 205500 255600 305700 1.027.500

——
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5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve
programinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak
tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amac¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaglar ve 6lciilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Olgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda okulumuz, 2024-2028 dénemine Milli Egitim Bakanligi, il Milli Egitim
Miidiirliigii ve Ilge Milli EgitimMiidiirliigiiniin programlarinda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini,
hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak iizere hazirlanan planin ger¢ceklesme durumlarinin tespiti
ve gerekli onlemlerin zamaninda ve etkin bicimde almabilmesi igin Stratejik Plani izleme ve
Degerlendirme Modeli gelistirmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢lilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeline uygun olarak

olusturdugumuz Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin siiregleri su sekildedir:

1. Okulumuz 2024 - 2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan

performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
4. Gerekli Stratejilerin alinmasi.

Yilmaz Cetin S6zmen Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin
ger¢eklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik dénemini olusturan
birinci izleme kapsaminda, tiim subelerin sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili gergeklesme
durumlarma iliskin veriler Yetkili Miidiir yardimcisi tarafindan toplanarak degerlendirilecektir.
Gostergelerin gerceklesme durumlart hakkinda hazirlanan rapor, Okul Miidiiriine sunulacak ve
boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasi i¢in gerekli goriilen Stratejilerin alinmasi

saglanacaktir.
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Yilin tamamin1 kapsayan ikinci izleme dahilinde; Yetkili Midir yardimcisi tarafindan tiim
Ogretmenlerin sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gergeklesme durumlarina iliskin veriler
toplanarak degerlendirilecektir. Performans gostergelerinin yilsonu ger¢ceklesme durumlari ve gosterge
hedeflerinden sapmalar goriiliiyorsa bunlarin nedenleri, Okul Miidiirii baskanlhifinda Stratejik
Planlama Ust Kurulu ile degerlendirilerek gerekli Stratejilerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik

planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

_ IZLEME GERCEKLESTIRIL iZLEME DEGERLENDIiRME DONEMi ZAMAN
DEGERLENDIRME ME ZAMANI SUREC ACIKLAMASI KAPSAMI
DONEMI

ikinci izleyen Yilin Subat Ayt e  Planlama ekibi tarafindan diger subelerin Tim Yil
Dénem Sonuna Kadar sorumlu olduklar1 géstergeler ile ilgili yil

sonu gergeklesme durumlarina iliskin

verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi

o  Ust yonetici bagkanhigida harcama birim
yoneticilerince y1l sonu
gergeklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
Stratejilerin alinmasi




